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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planli bir ¢calismay1 kagimilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim Ogretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmas1 amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2024-2028 yillarina ait stratejik plani1 hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli
Egitim Miudiirliiglimiiz Strateji Gelistirme Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basartyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inamiyor, tiim

personelimize basarilar diliyorum.
Mustafa AKYILDIZ

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
o6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {liyesi olmayan

miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi
Mustafa AKYILDIZ Okul Miidiirt Levent KEMHACIOGLU Miidiir yardimcisi
Levent KEMHACIOGLU Miidiir Yardimeis1 |[Zuhal Heves OZDEMIR Ogretmen
Semanur SALTIK Ogretmen Hilal DOGAN Ogretmen
Kiicikaga KAZAN Okul Aile Birligi |y, GERVAN Ogretmen
Baskani
Okul aile birligi
Osman AKMAN yonetim kurulu
iiyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
sdirecine aktif katiimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecede yénelim bdéliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag,

hedef, gbsterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz Kirecli ilkokulu olarak 1952 yilinda egitim-6gretime baslamistir. 1996 yilina kadar bu sekilde
dgretime devam edilen okulda 8 yillik zorunlu egitime gecilmesi ile okulumuz Kirecli ilkdgretim Okulu
olarak hizmet etmeye baslamistir.

Bu okulun fiziki yetersizliginden dolayi su anda egitim-6gretim yapilmakta olan okul binasi hayirsever
is adami Dursun DUMANGOZ tarafindan yaptirilarak 2008-2009 egitim-6gretim yilinda acilmis ve
okulun adi da Kiregli Dursun Dumangéz ilkégretim Okulu olarak degistirilmistir.

Okulumuz tasimali egitim kapsaminda tasima merkezi olup Sarikaya, Ovacik, Korkut, Keler, Baskoy,
Agacgseven, Birlik ve GUmuséren Mahallelerine ait 6grenciler okulumuza gelmektedirler. Yine
Kéyuimuazin mahallelerinin daginik ve okula uzak olmasindan dolayr Gindogdu, Dere ve Cami
mahallesindeki 6grencilerde 6grenci servisleri ile okulumuza tasinmaktadir.

2023-2024 Egitim Ogretim yili okul mevcudumuz 141°dir.

-
.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kirecli Dursun Dumangéz Ilk/Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, Milli Egitim Bakanlig1 2023
Egitim Vizyonu, Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2019-2023 stratejik plani, mevzuat, iist politika
belgeleri incelenerek hazirlanmistir. Ardindan PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analiz yapilarak elde
edilen veriler 15181nda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari tespit edilmis,

bunlara baglh olarak da amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir.

2019 yilinda yiriirliige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani, Giris Ve Hazirlik Siireci, Durum
Analizi (Kurumsal Tarihge, Paydas Analizi, Kurulus I¢i Analiz, Kurulan Ekip/Kurul Ve
Komisyonlar, insan Kaynaklari, Pestle Analizi Gzft Analizi), Gelecege Bakis(Misyon, Vizyon Ve
Temel Degerler, Amac Ve Hedeflere iliskin Mimari), Maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme

olmak tizere 5 boliimden olusmaktadir.

Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik
hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim bdliimii halinde
yapilandirilmistir. S6z konusu planda 3 stratejik amag, 4 stratejik hedef ve 17 performans
gostergesine yer verilmistir. Performans Gostergeleri 2023 hedef ve gerceklesme degerleri

asagidaki grafikte listelenmistir.

PERFORMANS GOSTERGELERiI GERCEKLESME SONUCLARI
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. kanunlan dogrultusunda c¢alismalar yapan okulumuz llge Milli Egitim Midiirligi, Milll
Egitim Bakanliginin tasradaki gorevlerini ylriiten ve diger devlet politikalarin1 Valilik ve
Kaymakamlik Makamina bagh olarak hayata geciren kamu kurumlarindan biridir. Okulumuz
tistlendigi sorumlulugunu; Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge,
Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim Temel ilkelerine gore yerine getirmektedir.

Okulumuzun gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen c¢ok sayida kanun ve yodnetmelik
bulunmaktadir. Bunlardan;

1739 sayih Millf Egitim Temel Kanunu,
5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
Ogretmenlik Meslek Kanunu,

Milli Egitim Bakanhg i1 ve flge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi énem arz etmektedir.
Okulumuz yukarida belirtilen yasal cerceve ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye
devam etmektedir

Tablo 1. Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikiimliilik Dayanak Tespitler ihtiyaglar

Ogrencileri, ilgi, istidat ve kabiliyetleri Ortadgretim Yonetmeligi 8.s1if dgrencilerinin iist 8. sinif 6grencilerinin
Olciistinde ortadgretime Madde 7 0gretim kurumlarina liselere yerlesmeleri
hazirlamak, bu gorevler yerine 2.bend yerlestirilmesinin ve meslek se¢cmeleri
getirilirken 6grencilerin istekleri ve O6neminin farkindaliginin konusuna etkinlik
kabiliyetleri ile toplum ihtiyaclari arttirilmasi. sayilarinin arttirilmasi
arasinda denge saglamak ve bireysel goriismeler

ve veli seminer
sayisinin arttirilmasi

Kalkinma planlari, Cumhurbaskani 5018 sayili Kamu Mali Midiirligtimiizce 2010 Stratejik Plan Ekip
tarafindan belirlenen politikalar, Yonetimi ve Kontrol Yilindan beri 5 Yilda bir tiyeleri icin Hizmet Ici
programlar, ilgili mevzuat ve Kanunu Stratejik Plan ve bu Egitim Programlarinin
benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢cevesinde | Madde 9 dogrultuda her Y1l izleme | daha sik araliklarla
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini ve Degerlendirme Raporu | yapilmasi

olusturmak, stratejik amaclar ve hazirlanmaktadir.

oOlciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek
ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimci yontemlerle

stratejik plan hazirlamak

Egitime iliskin projeler hazirlamak, Milli Egitim Bakanligi il ve | Okulumuz her Yil planli ve | Uluslararasi kardes
uygulamak flce Milli Egitim diizenli olarak diizenlenen | okulu, bestbuddies,
Miidiirliikleri Yonetmeligi | Egitimde Iyi Orneklere Tubitak ve Egitimde
Madde 18 p bendi basvurmaktadir. Iyi Ornekler Proje
basvuru sayisinin
arttirilmasi.
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Miudirligimiz 2024-2028 stratejik plan hazirliklan icin giincel tst politika belgelerinin ilgili
béliimleri ayrintilariyla incelenmistir. Ust politika belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit
edilen ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz edilmistir.
Boylece stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda incelenen Ust politika belgelerine durum analizi
raporunda yer verilmistir. Kirecli Dursun Dumangoz Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028
stratejik planinin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken
yukarida sozii edilen iist politika belgelerinden yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer
almayan ancak miidirliiglimiiziin durum analizi kapsaminda Onceliklendirdigi alanlara ise
gelecege bakis boliimiinde yer verilmistir. Ust politika belgeleri, temel iist politika belgeleri ile
diger {tist politika belgeleri olmak iizere iki béliimde analiz edilmistir. Ust politika belgeleri ile
stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri analiz tablosu asagida yer alan

ist politika belgeleri tablosuna gore olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi | Ilgili Verilen Goérevler/ihtiyaclar
Boliim/Referans
5018 sayili Kamu 9. Madde Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin ve verimli kullanimi
Mali Yonetimi ve 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Kontrol Kanunu Performans Programi Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
Kamu Idareleri icin [Tiimii Kamu Idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu
Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu
MEB 2024-2028 Timi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmas1 MEB
Stratejik Plani
Trabzon MEM 2024- [Timi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi istanbul MEM
2028 Stratejik Plani
Of ilge Milli Egitim  [Tiimii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Programi ilce MEM
Mudurligi 2024-
2028 Stratejik Plani

11



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
ylritmek

Sosyal faaliyetler

Trabzon’un tarihi yerlerine gezileri

Sportif faaliyetler

llce geneli Spor Yarismalarina katilma

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okul biinyesinde Bilim ve Sanat Senligi diizenleme

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Ogretmen ve okul personeline hizmet ici egitim
faaliyetlerinin verilmesi

OKkul aile birligi faaliyetleri

Kermes, sergi, gezi, sosyal yardim faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

verilmesi,

Gezi, Bilim Senligi, Sosyal etkinlikler ve torenlerde gorev

Ol¢gme degerlendirme faaliyetleri

Her ay LGS ve Bursluluk deneme siavlarinin yapilmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

gorsel olarak sunumlarin gerceklestirilmesi

Ders ici 6gretmen faaliyetlerinde akill tahta kullanimu ile

Ders disi faaliyetler

Gezi, tiyatro, gosteri ve etkinlikler
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant;, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak

alinmaktadir.

OKUL
MUDURD

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugl

lizere gesitli yontemlerle siirekli olarak

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ara altta yer verilmistir:

Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri
mSeril
1008
221
145
m - :
I
Tam Cok Orta Az Hig

Kirecli Dursun Dumangoz ilkokulu/Ortaokulu 130
diizenlenmistir. 1008 puan Tam,221 puan Cok,14
sonucu ¢ikmistir.

Ogrenci lizerinden; 30 maddelik anket
5 puan Orta, 46 puan Az, 8 puan Hig
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Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri
W Seril
810
184
132
28 4
Tam Cok Orta Az Hic

Kiregli Dursun Dumangéz Ilkokulu/Ortaokulu 9 6gretmen ve 2 idareci olmak iizere 11
O6gretmen lizerinden; 30 maddelik anket diizenlenmistir. 810 puan Tam,184 puan Cok,132
puan Orta, 28 puan Az, 4 puan Hi¢ sonucu ¢ikmistir.

Veli Gorus ve Degerlendirmeleri
mSeril
998
253
155
56 15
|
Tam Gok Orta Az Hig

Kiregli Dursun Dumangéz Ilkokulu/Ortaokulu 80 égrenci iizerinden; 30 maddelik anket
diizenlenmistir. 998 puan Tam, 253 puan Cok, 155 puan Orta, 56 puan Az, 15 puan Hig
sonucu ¢ikmistir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Anasinifi,1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Siif olmak tlzere 85 erkek-56 kiz toplam
141 6grencimiz bulunmaktadir.

Akademik basari verileri

2023-2024 Egitim Ogretim Yil1 I. Dénem Tesekkiir 10 - Takdir 10

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Akil zeka oyunlari ilge yarismasinda 2 68rencimiz birinci, 2
6grencimiz ikinci ve 1 6grencimiz li¢iincii olup derece elde
etmistir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

3 adet stirekli devamsiz 6grencimiz bulunmaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

2 idareci 12 6gretmen, 1 hizmetli 1 gecici is¢ci gorev yapmaktadir.

10 6gretmenimiz lisans, 2 6gretmenimiz yiiksek lisans mezunudur.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlari

Her 6gretmenimiz en az 5 hizmet ici egitime katilmistir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz zemin dahil 4 kathdir. Laboratuarlarimiz,
kiitiphanemiz ve resim sinifimiz bulunmaktadir. Konferans
salonu okulun en alt bodrum katinda yer almaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.1.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

insan Kaynaklan

Calisanin Unvani

Erkek Kadin Toplam

Okul Midiiri

Midiir Yardimecisi

Ogretmenler

Gecici Isci

Yardimci Hizmetler Personeli

ST=1 ===
= R EE
—

(=]

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %

1-4 Y1l

25

5-6 Y1l

7-10 Yil

33,34

10 y1l ve Uzeri

FESEIRE

|2
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Tablo 7. Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu

Y1l icerisinde Okuldan Ayrilan Yonetici

Y1l icerisinde Okulda Géreve Baslayan

Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 3 0 0 2
Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yihi

Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Tiirkee X 11-15
4-6 Yil Fen Bilgisi X 11-15
7-10 Yil Sosyal Bilgiler X 7-10
11-15 Yil Ingilizce X 4-6
16-20 Din Kiiltlrii ve Ahlak X 4-6

Bilgisi

Gorsel Sanatlar X 11-15
20 ve lizeri Sinif Ogretmeni X 7-10

Sinif Ogretmeni X 20 ve lizeri

Okul Oncesi Ogretmeni [X 4-6

Tablo 9. Okuldaki Mevcut Hizmetli Sayisi
L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yihi

1 Hizmetli 1 Lise
2 Gegici Isci Lise
3
4
5
6
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Tablo 10. Galisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Midiiri

1. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini ylriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak 6grenci ve 6gretmen
ihtiyaclarina gore dizayn eder

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirt, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

7. Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim caliganlara egitim liderligi yapar.

0. Is saghig: giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Midir Yardimcisi

1. Bransi dogrultusunda sinifin dersine girer.

2. Miidiirtin yardimcisidir.

3. Midiiriin olmadig1 zamanlarda midiire vekalet eder.

4. Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar.

5.1s saghig1 giivenligi ile ilgili aksakliklar: tespit eder gerekli tedbirleri komisyona
iletir.

Ogretmenler

1. Dersler brang 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigcimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen goérevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, okul miidiirliigiince diizenlenen
nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin
stiresince de nobet tutmalar1 saglanir.

4. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
6. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kitiiphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

7. Is saghig1 giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri komisyona
iletir.

8. Kendi ziimresi ve diger zlimreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimci Hizmetler
Personeli

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii gérevi yerine getirmek,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

3. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

4. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirli arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yiikiimlidiirler.

5. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci 6gretmene karsi
sorumludurlar.
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Tablo 11. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danisman Norm
Sayisi

Psikolojik Danisman
Goriisme Odasi Sayisi

Psikolojik Danisman
Sayisi

Sayisi
fhtiya¢ Duyulan

Gorev Yapan

Danmismanlik Hizmeti

Alan

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi

Ogretmenlere Yonelik

Veli Sayisi

Ogrencilere Yonelik

Velilere Yonelik

—
[\

2.7.2.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyac

Akilli Tahta Sayisi:

Masalistii Bilgisayar Sayisi:

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi:

Projeksiyon Sayisi:

TV Sayist:

Yazic1 Sayisi:

—_— = O = ] W

Internet Baglanti Tiirii:

Tablo 13. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var Yok

Adedi

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Kullanim
Dis1

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amagh Salon

Spor Salonu
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2.7.3.Mali Kaynaklar

Tablo 14. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce - - - - -

Okul Aile Birligi 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

Ozel Idare L L L L L

Déner Sermaye - - L L [

Dis Kaynak/Projeler - L L [ [

Diger - - - - -

TOPLAM 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

Tablo 15. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kii¢clik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Mezuniyet vb. etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 15000 15000 25000 25000 50000 50000
Kiiciik Onarim 5000 10000 25000

Biiro Makinalar1 Harcamalari 5000 17000 30000
Kirtasiye 2000 7000 13000
GENEL 27000 TL 59000 TL 118000 TL

2.8. Dis Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir PEST Analizi faktorlerin incelenerek o6nemli ve hemen harekete
gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz kimleri

etkiledigini ortaya c¢ikarmak icin yapilan analizdir Okulumuzda PEST Analizi,

19



politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gecirilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktdrlerin olumlu (firsat) veya
olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢gin yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik,
sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat)
taraflarindan yararlanmaya calismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin okulun gelisimine nasil
katki saglayacagini ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu
degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak olanlar bir firsat olarak
degerlendirilmistir. Bunun yani sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise
tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler géz éniinde bulundurulmustur.

Sosyal faktorler ¢evrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun c¢alisanlari ve hizmet sundugu kesimler agisindan
onemlidir. Clinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal a¢idan c¢evre analizi yapilirken
kurumun bulundugu cevredeki yasanti bicimi, halkin kiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler
vb. konular dikkate alinmali, bu konularin kurum acisindan bir firsat m1 yoksa tehdit
unsuru mu oldugu tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo,
televizyon ve internet gibi gliniimiiz haberlesme aracglar1 c¢evrede olup bitenlerden
zamaninda haberdar olma olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade glgliiklerini
ortadan kaldirmis, hatta birtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligini

gerceklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢cok cabuk ulagsmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve
deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir Bu durum bilimsel, teknik ve diisiinsel
alanlarda meydana gelen gelismelerin iyi veya kotii sonuglariyla biitiin diinyaya yayilmasini

saglamaktadir.

Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi iliskilerde de
sosyokiiltiirel yonden hizli1 degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diisiinsel
degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime

zorlamaktadir.
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Tablo 17. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yliktimliliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul cevresindeki politik durum.

® Okulun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

e s kapasitesi,

® Okulun gelirini arttirici unsurlar,

® Okulun giderlerini arttiran unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlari,

o [ssizlik durumu,

® Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

o Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

® Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

e Niifus artisy,

* Gog,

e Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

® Beslenme aliskanliklari,

® Degerler, mesleki etik kurallari vb.

® Okul teknoloji kullanim durumu

® e- Devlet uygulamalari,

|* Dijital Platformlar lizerinden uzaktan

egitim imkanlar,

|* Okulun sahip olmadig1 teknolojik
araclar

® Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

|* Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

® Teknoloji alanindaki gelismeler

| Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler (heyelan bdlgesinde bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu kapsamda,

okulumuzun gicli ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmis, yine bu analiz

dogrultusunda GZFT stratejileri olusturulmustur.

Tablo 18. GZFT Listesi

I¢ Cevre

Dis Cevre

Giicli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogrencilerin kullanimina
ve sosyallesmesine
yonelik ¢ok sayida sosyal,
kiiltirel, sanatsal ve
sportif imkanlarin
bulunmasi

Egitim materyallerinin
yeterince giincel
olmamasi

Girisimcilik konusunda
farkindaligin artmasi

Egitim politikalarinda yasanan
degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi

Nitelikli ve diizenli egitim
ve etkinlikler
diizenlenmesi

Okulumuzda rehber
Ogretmenin olmamasi

Proje ve bilimsel
etkinliklerin ¢esitliliginin
artmasi,

Velilerin ekonomik
durumunun yetersiz olmasi

Kurum yoneticilerinin
deneyimli ve isbirligine
vatkin olmasi

Hizmetli sayimizin
yetersiz olmasi

Okul ve ¢cevresinin

kalkinmasini saglamaya
yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlastirilmasi

Okulun fiziksel donaniminin
yetersiz olmasi

Teknolojiyi kullanabilen
geng bir egitim
kadrosunun olmasi

Veli- okul isbirliginin
istenilen diizeyde
olmamasi

Saglikli internet
baglantisinin olmasi

Kurslarda yatili kalan
O0grencilerin ¢ogunlukta olmasi

Velilerimiz egitim
siirecinde
Ogretmenlerimizle ve okul
yOnetimi ile is birligi
icinde olmasi.

Sehir merkezine uzaklik
nedeniyle sosyal
faaliyetlere katilimin
distukligi

MEB’in kalite ve misyon
farklilasmasi konusundaki
yeni diizenlemeleri

Ogrenciler tarafindan teknoloji
kullanim seviyenin diisiik
olmasi

Okul -Aile Birliginin okula
kars1 duyarli olmasi

Konferans salonunun
olmamasi

Okulun sehir
giiriiltiisiinden uzak bir
erleskede bulunmasi

Egitim 6gretim ¢alismalarinin
desteklenmesi konusunda malj
mevzuatin getirdigi kisitlar

Okul binamizin dizenli,
temiz ve biitiin

Okulun spor salonunun
olmamasi

Okul-veli-6grenci
isbirliklerinin yeterli diizeyde

imkanlarinin yeterli olmamasi
olmasi.

Bilisim altyapisinin olmasi [Okul biitgesinin

ve kullanilmasi olmamasi.

Giiclii ve kokli bir yapiya [Elektrik sisteminin

sahip olmasi etersizligi.

ilce Milli egitim
midiirligiimiz kirtasiye,
temizlik vb ihtiyaclarimizi
karsilamasi.

Okul gtivenliginin
yetersiz olusu. Okul
glivenliginin yetersiz
olusu.

Yonetim siirecleri
icerisinde
Ogretmenlerimizin,
Ogrencilerimizin ve
velilerimizin gorisleri
alinarak basarili bir
Onetim siireci olmasi.

Etkili iletisim kullanimin
eterli olmasi.
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Tablo 19. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Yonler

Okulun sehir giirtiltiisiinden uzak bir
yerleskede bulunmas;,

Okul binamizin dizenli, temiz ve biitiin
imkanlarinin yeterli olmasi.

Okul-veli-6grenci isbirliklerinin yeterli
diizeyde olmamas;,

Velilerin ekonomik durumunun yetersiz
olmasi

Zayif Yonler

Okulun spor salonunun olmamasi,
Okul biit¢esinin olmamasi.

Velilerin ekonomik durumunun yetersiz
olmasi,

Egitim politikalarinda yasanan
degisimlerin egitim kalitesini olumsuz
etkilemesi

2.10. Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi

Tespitler ve problem alanlar1 6nceki béliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan,
durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Ihtiyaclar ise bu tespitler ve
problem alanlar1 dikkate alindiginda ortaya cikan ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarin1 ortaya
koymaktadir. Durum analizi calismalari sonucunda elde edilen bulgulara durum analizi

raporunda yer verilmistir.
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3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Elestirel diisiinebilen ve ¢6zlim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen,
dogaya duyarly, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,
Bilime ve sanata evrensel dlizeyde katki saglayan, disiplinler arasi ve etik degerleri gozeten

arastirmalar yapmayi, gorev edinmistir.

3.2.Vizyon

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiltiiriinii i¢csellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik
ve lilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilikgi

okul olmaktir.

3.3.Temel Degerler
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina baglilik,

Cevreye kars1 duyarhlik,

Cagdas,

Ahlakl,

Dayanisma,

Basar,

Disiplin,

Isbirligi,

Sorumluluk,

Saygl,

Onerilere agik olma,

Gelecege yonelik planlama,

Saglikli, glivenli, temiz, i¢ agici fiziksel ve ilgi ¢cekici mekanlar 6grenmeyi artirir.
Ogrencilerle 6gretmenler arasindaki karsilikli saygi, 6grencinin kendine giiveni gelistirir.

Problemin degil ¢6ziimiin bir parcasi olmak.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim 68retime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklar

nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde katilimini ve bu

egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

4.2. Hedefler

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Basta dezavantajli bireyler olmak lizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve

ogretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak.

4.3. Performans Gostergeleri
Egitim ve Ogretimde Kalite
Tablo 20. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

saglanacaktir.

Amacg 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamiml olarak bir {ist 6grenime gegisi

Hedef1.1 |Ogrenme kayiplar énleyici calhigmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangig

Degeri**

2024

2025

2026

2027

2028

izleme

Siklig:

Rapor
Siklig1

PG 1.1.1 Kayit
bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

25

85

85

85

90

90

95

12 ay

12 ay

PG 1.1.2 ilkokul birinci
smif 6grencilerinden en
az bir yi1l okul éncesi
egitim almis olanlarin
orani (%) (ilkokul)

25

85

85

85

90

90

95

12 ay

12 ay

PG 1.1.3 20 giin ve uizeri
oziirsiiz devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

25

6 ay

12 ay

PG 1.1.4 20 giin ve uizeri
oziirli devamsizlik yapan
ogrenci oran (%)

25

6 ay

12 ay

Koordinator Birim

Okul idaresi
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Idari personel, veli

is birligi Yapilacak Birimler

R1 Veliler ile iletisime gecilememesi,
R2 Okula baslama donemindeki ¢ocuklarin okul biinyesine katilamamasi,

Al R3 Kayit bolgemizde bulunan yatili kurslarla verimli iletisim saglanamamasi,

S1 Okula baslayacak dgrencileri 6nceden tespit edilecektir.

S2 Kayit bolgemizde bulunan yatili kurslara kayit yaptiran ¢ocuklarin takip
edilmesi.

S3 Velilere okulun ulasilabilir bir yer oldugunun ve iletisimi kesmemeleri
gerektiginin anlatilmasi,

S4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

20.000 TL

Stratejiler

Maliyet Tahmini

T1 Velilerin egitim 6gretimin 6nemine iliskin farkindaliklarinin diisiik
olmasi,

T2 Devamsizlik durumunun egitim 6gretimi olumsuz etkilemesi konusunda
velilerin ve yatilik kurslarin farkindaliginin diisiik olmasi,

T3 Okul 6ncesi egitimin 6neminin kavranamamis olmasi.

11 Kayit dénemlerinde veli ve yatili kurslara rehberlik yapilmasi,

12 Yeni kayit yaptiracak égrencilerin tespitinin yapilmasi,

13 Devamsizlik konusunda veli ve yatili kurslara bilgilendirme yapilmas.

Tespitler

ihtiyaglar

Kurumsal Kapasite

Amag 2 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
Hedef 2.1 [Egitim ve 6gretimin saghkli ve givenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve guvenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri| Hedefe Baslangg izleme| Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026| 2027 2028 Sikhig1 Sikhigi

PG 2.1.1 Akran zorbalig:

ve siber zorbalikla ilgili

konularda egitim alan 35 70 70 80 90 95 95 6 ay 12 ay

o6gretmen, 6grenci ve veli

sayisl (%)

PG 2.1.2 Saghkh

beslenme ve obezite ile

ilgili konularda verilen 35 75 75 | 80 | 90 | 95 | 95 | 6ay | 12ay

egitim alan 6grenci,

dgretmen ve veli sayisi

(%)

PG 2.1.3 Afet ve acil

durum tatbikat sayisi 30 2 2 4 4 4 4 6 ay 122y

Koordinatér Birim Okul idaresi ve 6gretmenler
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is birligi Yapilacak Birimler

Veliler, saglik kuruluslari ve Jandarma

Riskler

Ogrencilerin anlatilan konuya ilgisizligi
Velilerin seminerlere katilim oranlarinin az olmasi

Stratejiler

S1 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida gilivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2 Okul panolari islenen konuya gore yenilenecektir.

S3 Afet ve acil durum tatbikatlar1 dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

Okullarin, ¢evrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek

kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim igcinde olmamasi

Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda
ortaya ¢ikmasi

ihtiyaglar

flgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik
mekanizmalarinin giiclendirilmesi

Sinif rehber 6gretmenlerinin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama
konusunda egitim almasi

Egitim ve Ogretimde Kalite

Tablo 21. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1
saglanacaktir.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donamiml olarak bir {ist 6grenime gegisi

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplar1 onleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktr.

Performans Gostergeleri

Rapor
Sikhig1

izleme

Siklig1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028

Degeri**

PG1.1.1

ilkokullarda Yetistirme
Programina (iYEP)
dahil olan 6grencilerin
Tirkge dersi
kazanimlarina

ulagsma orani (%)

25 85 85 85 90 90 95 | 12ay | 12ay

PG 1.1.2

ilkokullarda Yetistirme
Programina dahil olan
d6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

25 85 85 85 90 90 95 12ay | 12ay

PG 1.1.3 20 giin ve uizeri
oziirsiiz devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

25

6 ay 12 ay

PG 1.1.4 20 giin ve uizeri
oziirlii devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

25

6 ay 12 ay

27



Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

idari personel, veli

Riskler

R1 Veliler ile iletisime gecilememesi,
R2 Okula baslama dénemindeki ¢ocuklarin okul biinyesine katilamamasi,
R3 Kayit bolgemizde bulunan yatili kurslarla verimli iletisim saglanamamas,

Stratejiler

S10grencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akad
emik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracilig
yla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egiti
m almalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

T1 Velilerin egitim 6gretimin 6nemine iliskin farkindaliklarinin diisiik
olmasi,

T2 Devamsizlik durumunun egitim 6gretimi olumsuz etkilemesi konusunda
velilerin ve yatilik kurslarin farkindaligimin diisiik olmas,

T3 Okul 6ncesi egitimin 6neminin kavranamamis olmasi.

ihtiyaglar

i1 Kayit dénemlerinde veli ve yatili kurslara rehberlik yapilmasi,
12 Yeni kayit yaptiracak égrencilerin tespitinin yapilmasi,
13 Devamsizlik konusunda veli ve yatili kurslara bilgilendirme yapilmas.

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilere evrensel degerler, saghkli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Gostergeleri

Performans Hedefe Baslangg izleme| Rapor
Etkisi* 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi | S1khg

Degeri**

PG 2.1.1. Ogrenci
basina okunan
kitap sayisi1 (%)

25 60 60 65 70 75 75 6 ay 12 ay

PG 2.1.2. Nezaket
kurallarina yonelik
yapilan etkinliklere
katilan 6grenci
sayisl

25 41 45 45 50 50 | 55 | 6ay | 12ay

PG 2.1.3.

saghikli ve dengeli
beslenme ile ilgili
verilen egitim
sayisl

25 4 4 4 6 6 8 6 ay 12 ay

PG 2.1.4. Cevre
bilincinin
artirilmasina yonelik
verilen egitim sayisi

25 2 2 2 3 4 6 | 6ay | 12ay
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Koordinatér Birim | Okul idaresi
Okul idaresi, 6gretmenler ve veliler.

is birligi Yapilacak

Birimler
R1 Ogrenciler arasi basari kaygisi olusabilir

Riskler R2 Okul kitapliginin denetimi konusunda giigliiklerle karsilasilabilir
S1. Okul basarisin arttirici 6nlemler alinacaktir.

s o S2. Ogrenciler arasi rekabet desteklenecektir.

tratejiler S3. Okul genelinde yapilan yarisma ve etkinliklerde 6diil olarak kitap hediye

edilecektir.
S4. Ogretmen ve personelimize yonelik okul saghg ve hijyen egitimi icin ilgili
kurumlarla iletisime gecilecektir.

Maliyet Tahmini 20.000 TL

Tespitler Ogrencilerimizin okuma aliskanhiginin sinirh diizeyde olmas.
Hediye edilecek kitaplarin temini konusunda kaynak saglanmasi.

ihtiyaglar

Kurumsal Kapasite

Tablo 22. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag¢1  Okul dncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1 (Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir

Performans Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028| gikhig | Sikhi

PG 1.1.1 Okulda

G GTENETL 3 3 5 7 9 10 | 6ay | 12ay

hava oyun alan1

sayisl

PG 1.1.2

Iyilestrime

yapilan 35 0 0 1 1 2 2 6 ay 12 ay

kiitiiphane

sayisl

PG 1.1.3 Okulda

diizenleme

L S e 30 0 0 1 1 2 2 6 ay 12 ay

sayisl

Koordinatoér Okul idaresi ve 6gretmenler

Birim
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Veliler, saglik kuruluslari ve Jandarma
is birligi Yapilacak
Birimler
Ogrencilerin anlatilan konuya ilgisizligi
. Velilerin seminerlere katilim oranlarinin az olmasi
Riskler
S1 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.
Stratejiler S2Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atolyeler, agik hava oyun alanlari vb.)
Maliyet Tahmini| 20.000 TL
Okullarin, cevrelerinde bulunan ve 6grencilerin gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
Tesbitl kuruluslarla yeterince etkilesim icinde olmamasi
espitler Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya
cikmasi
Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
g Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
lhtiyaglar .. . :
giiclendirilmesi
Sinif rehber 6gretmenlerinin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusunda
egitim almasi

4.4. Maliyetlendirme

Tablo 23. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1 20.000 TL 25.000 TL 30.000 TL 35.000 TL 40.000 TL 145.000 TL
Hedef 1.1
Amacg 2 20.000 TL 25.000 TL 30.000 TL 35.000 TL 40.000 TL 145.000 TL
Hedef 2.1
Genel 50.000 TL 75.000 TL 100.000 TL  |125.000 TL  {150.000 TL  [500.000 TL
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 90.000 TL 125.000 TL 160.000 TL 195.000 TL 230.000 TL 300.000 TL
Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amacg 1 20.000 TL 25.000 TL 30.000 TL 35.000 TL 40.000 TL 145.000 TL
Hedef 1.1
Amag 2 20.000 TL 25.000 TL 30.000 TL 35.000 TL 40.000 TL 145.000 TL
Hedef 2.1
Genel 50.000 TL 75.000 TL 100.000 TL  |125.000 TL  {150.000 TL  [500.000 TL
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 90.000 TL 125.000 TL 160.000 TL 195.000 TL 230.000 TL 300.000 TL
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amacg 1 20.000 TL 25.000 TL 30.000 TL 35.000 TL 40.000 TL 145.000 TL
Hedef 1.1
Genel 50.000 TL 75.000 TL 100.000 TL |125.000 TL  {150.000 TL  [500.000 TL
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 70.000 TL 95.000 TL 130.000 TL 160.000 TL 190.000 TL 645.000 TL
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5.iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik
planin izlenmesinde bazi hedeflerde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 68renmesi, gelismesi ve bilyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul,
aile ve toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef1.1 % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Izleme Performans
Gostergesi (%) Baslangi¢ Donemindeki Yil | Donemindeki | (%) (C-
Degeri *(A) Sonu Hedeflenen | Gergeklesme | A)/(B-A)
Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100
dénem siif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2En | 40 25 75 60 70
az bir aile
egitimi alan
veli
oran
1 (yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.1
gorilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi1 %70 oraninda gerceklestigi goz onilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri
araciligiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

icin performansin %100 oraninda gerceklestigi
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